
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

     

 

 
 
 

 

 

      
 

 

 

 

 

                                                                                                           

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日時 ： 2016 年 9 月 2 日（金）13：00～17：00 

会場 ： 法政大学 市ケ谷キャンパス 外濠校舎 ４階 S407 教室          

学務部・人事部共催≪学内教職員向け≫ 

法政大学 第 1６回ＦＤワークショップ 

教学マネジメントを担う大学職員の可能性 
－大学職員の持つべき資質、技能、能力は何か－ 

＜問合せ先＞法政大学 教育開発支援機構 ＦＤ推進センター 〒102-8160 東京都千代田区富士見 2-17-1   

【TEL】03-3264-9040 【E-mail】fd-jimu@hosei.ac.jp 【URL】http://www.hoseikyoiku.jp/fd/ 

 

 

学務部所属の職員以外で申込を希望する方は、以下の URLにアクセスし、指定の申込フォームにてお申込みください。 

なお、職員の方につきましては、お申込み前に必ず所属長の許可を得てから、お申込みください。 

https://www.event-u.jp/fm/10664      申込締切 ： 2016年 8月 24 日（水）   
※ 定員になり次第締め切ります。 個人情報は厳重に管理し、イベント開催通知以外の目的で使用いたしません。 

 

製品やサービスに関する簡潔でわかりやす

い説明をここに記入します。 

タイトル テキ

【第 1 部】基調講演（学内教職員対象）  
◆開会挨拶（13:00～13:10） 

教育支援本部担当常務理事 佐藤 良一 

 

◆基調講演・質疑応答（13：10～14：40） 

教学マネジメントの課題・アウトカム・基盤 

 筑波大学大学研究センター准教授 加藤 毅氏 

 

教育改革を進展させるための手段として大学に求められている多様な取組みについて、 

背景をふまえた上で改めて確認すると共に、着実な成果達成に向けてその基盤となる 

人材と組織のあり方について展望する。 

 

  ―休憩（14：40～15：00）― 

 

【第 2 部】学務部職員研修会（学内職員対象） 

司会：学務部学部事務課長 細沢 潤介 

◆全員参加によるグループワーク（15：00～１6：00） 

「大学職員によるバーチャル教学改革提案-こうしたら法政大学は発展する-」 
 

 

◆発表・講評（16：05～17：00） 

 

※17:15～18:15ボアソナードタワー26階ラウンジにて情報交換会を開催します。 

 

申込方法 
 

中教審の「学士課程教育の構築に向けて」の答申では、３ポリシーに基づく教育力向上に対する組織的な取り組みや教職員の能力開発、なら

びに教職協働関係の構築などを総合的にとらえた「教学マネジメント」の仕組みづくりを謳っています。また、大学全体で「教学マネジメント」

を推進するためには、全学一体の取組みや共通教育の改革が不可欠であり、そのためには学長のリーダーシップと、それを補佐するスタッフ機

能を持つ教育改革推進システムの整備が重要としています。つまり、教学マネジメントを推進するには、教員の取り組みはもちろん、教学改革

への職員の参画が非常に重要になっていきます。それでは、職員に期待される役割とは具体的に何なのか、またそのために必要な資質やスキル

とは何か。今回のＦＤワークショップでは、教学マネジメントを担うべき大学職員が備えなければならない資質、技能、能力について考え、後

半は実際に教学改革提案を考えてみます。 

 

 


