2026 /£ 1 A
RO 08 BRSE SR
AP - FEIARE S F —

AL AL Y — VORI BT 2 #HB B L OFEMRRE O ERFHRICONT

1 ZHEAZHFHEOME L L OEZERI

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

H i)

AR AL Y — VIR B BIGICB W Tk A 2 TR L 52 52 b 5780 KFCEBT HH
BOER AL Y — A OF ARV T 52— DR A R L, IR D IE H $)
EEAETLZELEEHNET S, TOLET, B —L LT, ERAIY—LEED LI
BEUHERLFEXBIEN LTI 202 BRd 5,

A T

202649 H 26 H (OR) ~10 H 17T H (&)

BLEEWIE

2025 LR ZEH S HE

GLREWIRES

BEBRET Vo r— h AT A (Web) THEf

[ Z IR

407 N (RIZFEH) /2,964 N (RIG8%50 [FIER 0 13.7%

2 FASIGFE OB E R X OEZERDI

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

H

AR AL Y — VRN TFHRICRIH TE 2RI 72 > TN D 72 hy, FAEDAER AL Y — kT 5
EZRVT IVl TOREMEIET D2 LT, AROHUBUESFEE LEILENTZ
EERAMET D, Fo, ARAL Y —MIIKT HFED Y T T —m Eb N E T 5,

A A T

20256429 1 256 H (OK) ~10 A 17 B (&)

AR G

R (QBFRRAR) « KRB

ATk

BEBRET v r— v A7 A (Web) THEi

[EIRS7NiT)

556 N ([I&EH) /32,179 N (I%E$)  BIZEE: 1L.7%



ERAIY—ILOFAICEAT S

T r—hERIZONT

LFE 2— T—aER#fEEI =Y




©<LC

1. RESE

2. EFHAY—ILOFIBRREETNITHTEHEZ
(REDEEERELDEE)

3. RFEOERANY—ILOFBOLA
(REDOEEEREEDLEE)

4. HBANY—ILIZHTBITFIO—
(ZEFRELDLR)

5. FEBFZE COERAIY—ILIZHTEHEZ
(él.ﬂﬁ&d)ﬂ:ﬁx)

6. BEBODERAY—ILOFAIZHITAIX
7. F£&O

);( ABAS




©Copyright Hosei University



REBMEOHENEZDT77r—F

- BH:ZBDAIY—I)LOFRARRLITII—
CREISRRETHREL. RRICHITHIEREHZE
xBTS

- HARS:20254F9H25H~10A17H

« X 2025FFEIFEHLHE
o HiLE EBRETZIO—FARATL(WebFR)
« B 13.7% (EIEH/ R =407/2964)

);4 AR




HMEBMEQFERRDT7—Fh

- BM:ZEDER AIY—ILIZHTBREZL
'J???—lﬁﬁﬂﬂ'éuﬁ'ﬁ’é?ﬂﬁﬂ'éh&f

SBROUEB

&*"b:ﬁ%‘ i%'~l§7b\-§-

- HAf:20255F9825H~10A17H

- WR: 2FH4E GBFERE) - KERE
« FiE FEBKRETIS—F AT L(WebBFAR)
o EIEE:1.7%(EEH/FEH=556/32179)

4 ERASF




(B%)

- 2ERFELDLLETIL, TRRHAEHERMN .
BEBIUZEDRIZHERDAZTIRALT
BE(RoHMNHELZLDIE., KE - KFEREH
BHEIUVUREE - KREREDT—F%HA)
—UERFAHBHRRF—L, PEELEEEEHR

ELT-ERAIDEBTRIAKREERICETSE

E| SR, 2024.

— https://www.sendaidaigaku.jp/dnt2/ sendaidaig
aku/access/nic_img/1/files/20240716.pdf

);( AEBAS



https://www.sendaidaigaku.jp/dnt2/_sendaidaigaku/access/nic_img/1/files/20240716.pdf
https://www.sendaidaigaku.jp/dnt2/_sendaidaigaku/access/nic_img/1/files/20240716.pdf

2: A —ILOFIARRE
TNITHTHER
(REZDEEERELDLE)

SBIEUKF
HASEI University




& A —)IL D F YRR (2024-2025)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

AL ISERLAALEL FRALTLWAWHSHSERESTHEW

FIAL=-HSIEL TuhiEn mFIALTWS

©Copyright Hosei University



H A —ILICHT 5B A1 (FE:2025)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

R L0H.7% 11.8% 17.2% 57.2%
A —VZEFHL =W
H£RRAIY —viE, BEWEHANTS _ .
‘ 36.1% 22.4% 21.6% 11.5% kXL
CEeDHB-HFHEL BV
ERRAIY =L, EFIERCT AN —D - .
) 30.5% 20.6% 28.5% 11.1% XL
MREDLHAT-HFH L &L

mHTIEESLHWL EHLLHMEWZIEHTIEE SLHWL
EbbEHLAHEL EbLohEWZIEHTIEES
mHTITXS

);( AR
HASEI University

©Copyright Hosei University



H LAY —ILICHT 5B Z1(FE :2024)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ERALY —ILICOWTHRRZFEHT-W I 8.4% 33.1%

. L 8.6% 21.3% 21.6%
A —EFIAL =W

ERAIY — UL, EALTULEWL -
28.2% 25.4% 27.7% 12.1% 2
DOTHALAZW

ERRAIY —IViE, BEERT 741N —D
23.9% 20.2% 32.6% 15.9% ALl

D B B T-HFAL L L

mHTEELHL ELLhEWZIEHTIFESHWL
EbHEHLLZAHL EbohEWAIEHTIEES
mbHTlTES

);( AR
HASEI University

©Copyright Hosei University



HE AN —ILIZHTBEZL(EEE2025)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

. KR LT.2% 7.9% 12.9% 58.1%
EREAIY —ILZEFIEHL =W

ERAIY =V, BEVWEHENTS - .

. 30.0% 31.5% 18.0% 13.3% pva)
ZEeDHBE=HFAELEL

ERRAIY =V, BEFIERCT AN —D - .

33.3% 23.0% 21.2% 14.0% KR40

MELHS7-OFA L G

mHTIEESHW EHLLHEVZIEEHTIEELHWL
EbbEHWLAIHEL EbohEWRIEHTIIES
mHTIEES

);( AR
HASEI University

©Copyright Hosei University



HE AN —ILIZHTBEZL(EE 2024)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HERRAIY —IVIZ D WTHERBREEZEDHT-W 8.5% 29.7%

EROHEHBD HNILFRIRD

ERRAIY — v ZFIAL =W

ERkAIY =g, EALTVLAEL
DTHALEGWL

ERAIY —IVIE, BEFERTFANY—D

25.0% 12.5% 15.0% 17.7%

25.0% 26.8% 12.4% Wwi7

Fﬁﬂ:ﬁf)%%f &b%ljﬁﬁ L oL 28.3% 21.5% 28.3% 14.8% AL
] M e AN
mHTIEELGL EBohEVWAIEHTIEEHHEL
EbnEHWLAEL EHLEohEVWAIEHTIIES
mHTIEES

);( AR
HASEI University

©Copyright Hosei University



MERERELOLERD

- HELFEL, A —ILEF
:*hu LLFIEOFhEEmD)

- MR SRLFABALEGN

— ¥ A
— ¥ A
- HERELFE
A L SR

_kaﬁ

LTRSS EFES>THT=LY
LI=DS XL TULVELY

ILTLVBAD

£33, EFHAY—LICHTHEZDIER

FIRAICHLTHIREEES A HoND

L CRIMEEEZDIEHTIE. EEMZEIEN

l-ﬁbf&éﬂ%&%zd)lﬁﬁfli B E 7B

SJEBEROHEBAHNIZHEBOERAY—ILE
.L,T,L\JGJIEEI BN TIE




3:ZHEDERAIY—ILD
FIRADEA

(FFOEFERELDOLE)

SBIEUKF
HASEI University




£ AN —ILDOFIRAD L (R4 :2025)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ERRAIY —IVICKBXEDODARD I 183
ELWA%ZFERL, HREICKLCTEEL: '

HLWIATT7Z2EL=0IC .
. k7N 10.6% 20.6%
kA —zFIABL 7

ERAY — N EF B L 71-H5 l e
HFL-EZFREEEONED -7 '

HEREAIY —ILEES T L T, 1300 D 26.9%
B OXEADEL L1 . ' '

25.0% 31.1%

QEEEAI“/—”,%{E:). - tf‘\ 17.4% 22.2% 26.6% 18.0%
15.8% ’ . ! .0%
BRDEZ3HhHmELT
mbHTIEELLL EbohEWAIXHTIEESHEW
EHLLTHEL EBEohEVWAIEEHTIZIXS
mHTIEES

';4 EEBUKS
HASEI University

©Copyright Hosei University




£ AN —ILDOFIRADE (R4 :2024)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ERAIY —IVICEBAXEOARHD
ELWAZERL., REICISUCTEIEL
HLWPATTZZ2EL-0IC

H£RRAIY —ILEFIRALT-

21.2%

72%  21.9%

S RRAY — L& FIE L 7= 55, l 2o e -
1% L EEIREShED -1 ' ' o
ERRAY —LEES T & T, My o o
8% 9% . 5% )
BADOXEAAEE LT
ERRAIY —LEES T & T, - o B o -
13.9% i . 1% 20.4%
BOYDEZBAHMEE LT
mHTIEESAEL EhohEWIEHTIEE SAL
EbbThHAL FhohEWEHTIEES
mbHTITE S

);4 SBIEUKF
HASEI University

©Copyright Hosei University




HFEEHRELDOLERO (FEDH)

« BHIZBHTAERANY—ILOFIADLEE
FIAICESSBREELTRLTWWACEIZELT
X, EEELLEEBLTRELERIT L

s LTOEEDRIZENS, ERAIY—ILD
FHEEZIREL D DOHAEFHIOINDZS

—TEFBANY—IVICEKBAXEDOHRABETNELLIVIVE
EZEL. DEIZIHCTEELE-IOEETIE.
B E LB E AN SN

—TERAIY—ILEFESCET. BRDEASD AN

M EL=1DIEB TlE, BEMGEIZHNIFM
);( AEBAS




4: A —ILIZH T B TS5 —

(ZEGRELD L)

SBIEUKF
HASEI University




£ A —)ILIZHT BT —1
(A4 :2025)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
&S B XEDEEORSEK > T3 1100

ERRAIDEVW-ABZTIPEL LWL %
EHhHEAEEH->TWS

ERRAICAALEARDPFHINR G WL SIS
TEH-HDREEZLI-CLHH D

£ RRAUCBANBRY 774 /82 —(C

DhH3EREADLEZEDH S

22.8%

23.2% 52.5%

l 72.1% 21.0%

mHTIEFELSHEW <{hhrohkw aHTIEES

);( AR
HASEI University

©Copyright Hosei University



£ AN —IILIZHTH)TI7—1
(Z2EREDKFHE :2024)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

£ RBAIDEVWE-XEDOF|IHOEF 2> TWS 56.5% 43.5%

£ RRADNEVW-RABTHIEL WO %

EHhHBHEEZHM->TWS
ABAICADLERABRPFIBEEINEVWE SIS - -
35.2% 46.8% 18.0%
TH-HDEEEXL-2LHH D
ERRAUCBIANIBIRN 774 /8 —IC -
69.8% 17.0% 13.2%
Ihbh3BFREADLI-CEHHB

BHTEEoEW < hHrnohHw aHTIEES

S EMEIEE TR, TEChhbt oEREORERL P EBAT
—zn_

©Copyright Hosei University




£ A —)ILIZHT BT —1
(AR=F# 8 :2025)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ERAIDEVWE-XEDOS|IHDOEAZ > TW3 33.2%
Tarmanirnocos T N
24.6% 30.5% 45.0%
EhHBHEEHM->TWS
M arvosreiresnns NN - 2N
62.7% 14.3% 23.1%
TEHE-HDEREZLI-CeHHB

rrmasniin e erns TR
87.7% 8.1%

hhh3EHREADLECEDH S

BHTREELTEWN nklbhoLlL mHTIEXS

);( AR
HASEI University

©Copyright Hosei University



£ LAY —ILICH T H)T5—2
(A4 :2025)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ARADHEDLE-HERZAEC—&R—=XFLT

EEFHBHILEM->TWDS

1% : 55.6%
Hl-oBVWEIBYICEXLBENH S

mHTIEFELHEL K< bhhrokw mHTIEXS

);( AR
HASEI University

©Copyright Hosei University



£ A —ILIZX T BT —2
(ZEREDKFHE :2024)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

SBADPHAL-ERZIE—&R—XPFLT
FHELEERHT S E. FETTALALIND
BERHBZILEH->TWS

19.9% 80.1%

R EICERAIZES ., FRIETTAIC
Hif-LhWkH5BEYICEZZEE HS

mHTIEFELGW < hhrohLw mHTREXS

KCDIEE T, [Echhor I ORREORELL P EBAE
—a_

©Copyright Hosei University



£ AN —)ILICHT BT —2
(AR=F# 8 :2025)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

SRADHEAL-ERZOERLT

Z %

BENHBH I LEFEIEATYL

FEIRE L-REREISHL T,

FrvITB3REEM->TWVWD
mHTREIELGEL < hHhrolw mHTIEXS

);( AR
HASEI University

©Copyright Hosei University



BEDERANY—ILIZHT BT —

« FED-

=AY —ILIZH T BT —ICET 5

EAHDSSE., EFELLMGERIIRDEY
— TERANHAL-EREZOE—&R—RAMLTEELE

ZIRHTBHE. FEITAEALTINSGENHHI_ L%
HMHoTWBINERIZHL T, 96.4%DEEMIHTITE

51

e

— IPOMFIvI0FTR7ORREICEAL TR, BRHE

AEDEIEHNEERELLERLTSUN (1)

— IFRBLEITERAIZE SRR, FIETHICH=LIENELD
iﬁﬁ]l-ﬁzéﬁfh‘ﬁ:é]@lﬁﬁf ZERENEREK
YETHTIEESIDERIFZSHA LT DD Eh 213D

D, rE’Cliib&L\Jd) o EHEE MBI /s




BEDERAINY—IVIZHTRITFTI—
« BHEDERANY—IVIZHTHI)TIU—IZEET S
IHEHDSH, FRZEITHHERIEI DAY
— TERRAINEN-XEDSIHAOLEAZH>TL\SID
HBICELT., T ZELEEMRIEZELNS
ERELEBRLTSLN(X2)
_ rc_mAu-ﬁA'I*#E’cbj’v»r/\/—l_b\b\béFﬁEA
ALECELRHAHINDIEHICEAL T, [HTIEFESIOMEE

NEeEFFELEBRLTZL, FITK<HhoE v DEEF
MEEEIZSLV(%3)

r4 EEAY




B DERAIY—ILIZHTB)TFS5—
« HBDERAIY—ILIZHTB)TI—ICEELTIE.
RDEY
— X1: 77 FIvIOA TR FYREREICEALTIE. 55
HARZEDOBE I EE LYEHE DA DL
— X2 EFHAINEN-XEDSIADOAAICEHLTIE,
EEMNLGEEMNEELVEZN—F. R, BENG
A& +H 2N
— %3 AANEHRLEEDAHBERIZEALTIE, TEMNE
& H387.8%LE <. BEDEELIXEEIZRLES

— & REAICELTOARETAICOVTEREICEAMLTNS
#HE(X68.6%L\HEDD ., IREBShT-FEICERAIDE
hHOh - R TEHHE(X33.9%ED7E0 M”W**

HOSEI U




5: HBIHEE TOERAIY—ILIC

NG HER
(ZERELDLER)

SBIEUKF
HASEI University




ERANY—ILIZH T BEZ2
(ARZE# 8 :2025)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FEOERAIDFIAD, RETHICEILEWL

7.1% 13.0% 77.4%
rcamiasnsrore 10 TG

FHEOHE - FED. ERAICEKEFEL T .
i WY 9.3% 14.5%
LESODTIEBWHAAERELETHS
ERBAIDEDND Z L TELB3HBHREIC I
XL LA i3l A 5 Ay
ERAIZRIIRE LI-FILWHBOERDO A E%®
Rt LTINS E S0

27.5%

25.6% 66.6%

I 6.9% 24.8% 62.2%

ARBAZES>-FRIEEfTAZIERVWEIICT S I
. 7.4% 20.6% 69.3%
1-HORY AP BETH S
mbHTIFESHEW EbohtWRIEHTIEESHEWL
EbbEbWAHEL EbLuhEWRIEHTIEES
mHTIEES

©Copyright Hosei University



A —)ILIZH T BDEZ?2
(ZEREDKRFHHF :2024)

0% 20% 40% 60% 0% 100%

FEOERAIDOFI AN, FIEETAICEELEVL I
EHICERLETAIEES WL
ZFHEDOHE - FED. EFRAICEKEFEL T I

28.7% 48.2%

12.2%  23.0% 37.4%
LEXESDTRBEVHDERRTHS

EBADEDLDNBZ L TELBIHBENREIC

o 42.7%
XL L & i niE des o Ay
ERAZRIRE L= LULWEBOEROA L%
_ C e 21.9% 44.9%
B LETNIELE S
ERAIZES>T-RIEETAZIELREWVWEIICT S
= 15.2% 40.2% 39.6%
=D EHADBKHETH S
mHTIEELHEL EboheWRIEHTIRESH W
EbpneHunzhw EboheWRIEHTIEES

mHTITES

©Copyright Hosei University




ALY —ILIZHTHREZ2
(A4 :2025)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

84.7%
18.3% 18.2% 12.9% 27.0% 23.6%

A RRAIDFIERAD, FETAICKHELEWVWEKSIC

s 12.1%
ERLAETNE LW

BEOHE - 2HH. £RAICKTE
LTLESDTIRBEWHAALRETHS

mbHTIEESHEWL EbpheWZIEHTIEELHWL
EbbeEHULREL EbLohEWZIEHTIEES
mbHTIETES

);( AR
HASEI University

©Copyright Hosei University



ERAY—ILIZHTEEZ2
(ZEREDKFLX:2024)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ERRAIDFIAD, FRETAICERYELEWVWKS IS
5 S T 25.2% 53.9%
ERLGINERS W
BEOHE - FEH. £ERAICEKTE

- N 10.3%  20.3% 38.6% 27.8%

mHTIEESHHL EbuhEWZIEHBTIEE L H WL
EbbEHWLAHL EHLuHhEWVWZIEHTIEES
mbHTIEIE S

);( AR
HASEI University

©Copyright Hosei University



AEHBOERBAY—IVIZHTEHER

A —ILIZH T BEZICDOVLNVTOLTOLIE
HT. 2E nﬂﬁwﬁ*%&tﬁxb’c B EREEZE
GDEIIA%‘
— ¢ 'Wf&Alo)iﬁl 1M, FIETHICEZELENESISHE
BELEHFRIEEDEL
- FHEDOHBF-FEN., ERHAIEKEFELTLESID TIETAELY
N ARRETHD
— AN ELNAETELAEBHREEITFBLLT
(A oAy AR

h-

— £ AIZRHRELI=-FHLLVEBORED A EERELE
r (AP ALY AR

- ERAIZEEST=F liﬁﬁ’ééﬁﬁb\ck’)k'd'%;'

K

VA DBETHS




AREPBEDERAY—ILIZHTEEZ

. ZEs

HE L, LEBRBIFREZRSE

L,’CEFS") EKEADFRBDEN

T4

& REAID F|

A%, A1

'ﬁﬁl:'#ébm\é:a

LERHFNITLESELIEWNSIERICDOLNTDE
?;J‘]Emﬁ%tﬂ:ﬁxb’c B E 7B Kd)illAh‘“EE%“‘
<%\

- TBEBOHEET BN, 4
LW ARLETHASIEVLSIEBIZOWLNTODE
SEREOERLLEBLTHEENLE

BEMNZEEZEDESHBEEICS

E LAY — ILEFIFE

£0

D

EE

&I,

_EEAII-HE?-'FL'Cbi’)G)'E‘I'I

&,

r/ _

EDEIEHDHL,

HOSEI Uni




6: ME DERKAIY—ILD
FAICHITLHIX




FERAY—ILOEAEEFTETOFHHA

- fEL
>

- fEL

ER. BARGEOEEE

.

LTlo

Bt
IBEINR
ZEEA

\AIZOWTZEHREAT HE
NTORCBIT DTN

\HELTIE, BUF DR AT LA RE—S2 7,
HDHERGE D ZL{HMoT=

INT A |- E%ﬁ nitsﬁ

EHLR—MERIZE

EMNEL IXRRAIS

ERELEY. £REAIDEER

EIHNDIZ

IV DHEWLD

FRAIZERTACLTEE

o ERHZRELEY. TORRICK>TRE
IMREHLLILR—E

BLHONT) o sExs




HENFATHIEEDI XD

- DM -MEETOIX
- EAFROBEBIFREADLLEL
— EFBAIDKE (FBHADOAELE)ZHEZELTHES
— HEDOIETFURDIRRZAIZKRS . EEAZ U BEHS T
BRI 5
— ERRAIDORIZEZB/EA CET . RULRHNITBIETS
—- FHOADCEBOBERBETI/ARFIVITH
- JAVTrDI kK
— KEHERBILAY, RLIEHEHEZEDHD
~- FHVPOERZTEICEZ, MELHIZERTHETS

);( AEAS:




HENFATHIEEDI XD

o AIDFFEDIHE

— EHOIKRIE
FIFF

— BEREZECSIAGELTE

&ﬁ%ﬁwﬁéﬁwéli
ERAICEMROMERE L. B OHERA LS ES

Ih- Ih- Ih-

ERRAIDHRRZEFYT,

ReEWNTIT
- BHROERAZHAL, TEhEhDRFT %ﬁiﬂ-iﬁ
L BREDERGEDANGEGIEIZET

BACLTHBELTHRA

FEBRTOEMBEICEDLT

ERAICEREZRNE THZE PRI IEZHR

- BREZE(W—TVv)) %~

R liOMANE R e X L

A

EREAICERAATE ., FRE A

ERAIDERY ZIBEL, BEXTHEE “ﬁﬁ(-ﬁ}fl ATAY

HOSE




FEICHHASEAHEEDIXO

. %’E‘&ﬁ%’&lﬁlwéf‘&)d)li
— £ BRAIDEEE—RIFHRELERSE, HAMEEEZET TS
- *'&Ald)zﬁ'déﬁoH'Cﬂ%x-éﬁé&mﬁ&ﬂj‘d'

- BEATHTEATIIGL, BEDHmBELTEHLES

- FIAIL—II-REHBDIX
— ERAIFIADA) kT Ay {2 X TR
~ HEEZROEEE~NDEELZIRE

- ERAIDEIZFZZDFEFRHELGENESIEEL ., INFBIE
ZWAICT S

— TEFAIZEST=-ITIXELTESFE- - IZERSES
By u Wl St :):: ntx(ﬁlﬁ)é‘ﬂﬁéﬁw SHBAS

HOSE




PEIZFBASEIEENDIXRD

« FIERFIEDI X

. -

ERAICERBEZ N FEDFT

:*IL

IZHAICHE

— FEELR—MEE OERTELGVEXZEA
ERAIEE LI EEE DRBYZELEEL ., SEASZRA

_ &
_ &

EXAITIXEZ o NELERE (BERPRBREBRTE) IS
EKC

+ BEATOWER-BREEEDIX
- BRADAZEOE, FHOEVWZEBSES
ERAIDRYZERDITET—0%1T5

e

-
oy

= RCAID - R AR - fRE

F BRS¢ HBEETD

- TAVTbI =TIV TEEEES




ERAIY—ILOFRBICET A7 T7r—hDFEED

» BR-FHEELICE

F RAIY—IL D FI A HS:

HY., BIRELEESHNRELTLVS

. B AR ADREOERIED—,
OB ER R LR TS5 —I R B

LT
gIJ ﬁli

— LD FEBRELCERNGHENRDOLGND

« B/ : 77V
AE LR

FIy 0PN ERAGE DRERRE

— 5l TIPIONFIVI . ATV ORRELGEDAIZESIEL
EHTRE-HOEENDE

- H8: i*..ﬁJ?AlE
[ZREL T, 4

LhtsE,

FROBEMRENDEHHAFL

BEF £ B AIDKE LR LB
52T, REMLEREERRELOD . HHENICRI
19 57D LXDHELBT- ’ —_—

LT—




	スライド 1: 生成AIツールの利用に関する アンケート結果について
	スライド 2: もくじ
	スライド 3: 1: 調査概要
	スライド 4: 調査概要①教員対象のアンケート
	スライド 5: 調査概要②学生対象のアンケート
	スライド 6: （参考）
	スライド 7: 2:生成AIツールの利用状況と それに対する考え （本学の昨年度調査との比較） 
	スライド 8: 生成AIツールの利用状況（2024-2025）
	スライド 9: 生成AIツールに対する考え1（教員：2025）
	スライド 10: 生成AIツールに対する考え1（教員：2024）
	スライド 11: 生成AIツールに対する考え1（学生：2025）
	スライド 12: 生成AIツールに対する考え1（学生：2024）
	スライド 13: 昨年度調査との比較①
	スライド 14: 3:学生の生成AIツールの 利用の仕方 （本学の昨年度調査との比較） 
	スライド 15: 生成AIツールの利用の仕方（学生：2025）
	スライド 16: 生成AIツールの利用の仕方（学生：2024）
	スライド 17: 昨年度調査との比較②（学生のみ）
	スライド 18: 4:生成AIツールに対するリテラシー （全国調査との比較）
	スライド 19: 生成AIツールに対するリテラシー1 　　　　　　　　　　　　　（本学学生：2025）
	スライド 20: 生成AIツールに対するリテラシー1 　　　　　　　　（全国調査の大学生：2024）
	スライド 21: 生成AIツールに対するリテラシー1 　　　　　　　　　　　　　（本学教員：2025）
	スライド 22: 生成AIツールに対するリテラシー2 　　　　　　　　　　　　　（本学学生：2025）
	スライド 23: 生成AIツールに対するリテラシー2 　　　　　　　　（全国調査の大学生：2024）
	スライド 24
	スライド 25: 学生の生成AIツールに対するリテラシー
	スライド 26: 学生の生成AIツールに対するリテラシー
	スライド 27: 教員の生成AIツールに対するリテラシー
	スライド 28: 5: 教育場面での生成AIツールに 対する考え （全国調査との比較）
	スライド 29: 生成AIツールに対する考え2 　　　　　　　　　　　　　　（本学教員：2025）
	スライド 30: 生成AIツールに対する考え2 　　　　　　　（全国調査の大学教員：2024）
	スライド 31: 生成AIツールに対する考え2 　　　　　　　　　　　　　　（本学学生：2025）
	スライド 32: 生成AIツールに対する考え2 　　　　　　　　　（全国調査の大学生：2024）
	スライド 33: 本学教員の生成AIツールに対する考え
	スライド 34: 本学学生の生成AIツールに対する考え
	スライド 35: 6: 教員の生成AIツールの 利用における工夫
	スライド 36: ⽣成AIツールの教育活動での利⽤
	スライド 37: 教員が利⽤する場合の工夫①
	スライド 38: 教員が利⽤する場合の工夫②
	スライド 39: 学生に利⽤させる場合の工夫①
	スライド 40: 学生に利⽤させる場合の工夫②
	スライド 41: 生成AIツールの利用に関するアンケートのまとめ

